Edicion impresa ISSN 1852-5016
Edicion digital ISSN 1852-6934

NCTUALIDAD
JURIDICA

Derecho Laboral

&

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO.

EMPLEADOR INSOLVENTE. FONDO DE GARANTIA (art. 29, LRT).
Reglamentacion (Dec. 334/96). Alcance de su responsabilidad. MONTO DE LA
PRESTACION SIN INTERESES, COSTAS NI GASTOS (art. 19, inc. 5 Dec. 334/96).
PLANTEO DE INCONSTITUCIONALIDAD. Ultima ratio. Caso concreto. Excesivo
trascurso del tiempo entre la declaracion del derecho y estar en condiciones de
reclamar al Fondo de garantia. OBLIGACION INTERNACIONAL DEL ESTADO.
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

DESPIDO INDIRECTO. Procedencia. LICENCIA MEDICA POR
ANGUSTIA. Divergencia entre el médico de la trabajadora y el de
la empresa. Necesidad de someter la discrepancia a una junta
meédica imparcial. FALTA DE PAGO DE HABERES EN EL
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LAS PRESTACIONES. NEGATIVA GENERICA DE LAART.
Alcance (art. 192, CPCC). SINIESTRO RECONOCIDO EN
UNA SENTENCIA JUDICIAL DICTADA EN OTRO PRO-
NUNCIAMIENTO. Precisiones. INSTRUMENTO PUBLICO.
Valor. Alcance (arts. 993, 994 CC y 296 CCC). DERECHO
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CIAL MEDICA POR PARTE DE LA ACTORA. Irrelevancia.
BUSQUEDA DE LA VERDAD REAL. Deberes del Tribunal
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BERES. Procedencia. INTERMEDIACION FRAUDULENTA.
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CONTRATO DE TRABAJO.
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DIENCIA DE CONCILIACION (art. 49, CPT). PRESUNCION.
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LOCACION DE SERVICIOS (arts. 1251y sgtes. CCyC). Pre-
cisiones. CONTRATO DE TRABAJO. NOTAS TIPIFICAN-
TES. Inexistencia. Ausencia de horarios preestablecidos,
libertad de responder voluntariamente a la convocatoria,
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

DESPIDO INDIRECTO. Procedencia. LICENCIA MEDICA
POR ANGUSTIA. Divergencia entre el médico de la traba-
jadora y el de la empresa. Necesidad de someter la dis-
crepancia a una junta médica imparcial. FALTA DE PAGO
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Configuracion.

VIOLENCIA DE GENERO, MOBBING, ACOSO LABORAL.
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DOCUMENTACION LABORAL.

RECIBOS DE HABERES. Requisitos (arts. 139/141,
LCT). Recibos consecutivos a excepcion de uno de ellos.
Ausencia de explicacion. Relevancia. PERICIAL CONTA-
BLE. Relevancia. Inexistencia de egreso contable de los
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142, ib.).
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